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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri
Obiectivul specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Prioritatea de investitii — 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT)
Titlu proiect: Viitor pentru tineri - Tineri pentru viitor
Cod smis: POCU/908/1/3/150953
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIVUL GENERAL AL
PROIECTULUI
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Obiectivul general al proiectului contribuie la integrarea durabila pe piata
muncii a tinerilor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin imbunatatirea competentelor sau certificarea
competentelor dobandite pe alte cai pentru 1060 de persoane, tineri NEETs
someri cu varsta cuprinsa intrel6-29 ani, inregistrati si profilati de SPO, care
beneficiaza de sprijin si ocuparea a minim 456 dintre acestia.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv Specific 1

Cresterea gradului de informare si promovare cu privire la activitatile
si beneficiile participarii in cadrul proiectului pentru 1400 de
persoane participante la campaniile de informare si promovare
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv Specific 2

Dezvoltarea competentelor pentru 720 de persoane, tineri NEETs din grupul tinta
CP% al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv "/mediu ocupabil”,
“greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil” prin participarea la programe: de
formare, de initiere, de perfectionare si de calificare in domenii de interes in
regiunile de implementare ale proiectului, precum si dezvoltarea competentelor

antreprenoriale pentru 240 de persoane cu nivel de ocupabilitate A, ,usor
ocupabil”.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv Specific 3

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai

?_‘l\ decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale pentru 100 de
” persoane, tineri NEETs din grupul tinta al proiectului, cu nivelurile de

ocupabilitate B, C si D, respectiv "mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si
”foarte greu ocupabil”.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv Specific 4

Oferirea de servicii pentru stimularea si mentinerea locurilor de munca,
/] respectiv servicii de informare si consiliere, mediere pentru minim 850 de

persoane din grupul tinta, precum si activitati de acompaniament si
dezvoltare personala.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv Specific 5

Stimularea initiativei antreprenoriale prin infiintarea si dezvoltarea a 53 de
intreprinderi de catre tineri NEETs someri si sustinerea functionarii si dezvoltarii
acestora prin activitati de consultanta, mentorat si monitorizare, contribuind la
cresterea competitivitatii intreprinderilor create in raport cu piata de referinta si
dinamica economiei locale, premisa a sustenabilitatii ideilor de afaceri ce sta la
baza cresterii ocuparii si generarii unor locuri de munca durabile si de calitate.
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REGIUNI IMPLEMENTARE
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Regiunea Sud-Est respectiv judetele Braila, Buzau, Constanta, Galatji,

Tulcea si Vrancea

Regiunea Sud-Vest-Oltenia respectiv judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt

si Valcea

Regiunea Sud-Muntenia respectiv judetele Arges, Calarasi, Dambovita,

Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman
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CINE SE POATE INSCRIE?

in cadrul prezentului apel de proiecte grupul tintd eligibil cuprinde urmdtoarele categorii de persoane,
cu domiciliul/resedinta in teritoriul unde se implementeazd activitdtile proiectului respectiv:

Tineri Neets ( vdrsta cuprinsd intre 16-29 de ani care nu urmeaza nici o forma de invatdmant si nu au nici
un loc de munca) cu domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare ale proiectului (Sud-Est, Sud-
Vest-Oltenia si Sud-Muntenia) inregistrati, informati si consiliati inclusiv profilati de catre SPO, cu accent
pe tinerii NEETs din mediul rural si cei apartindnd minoritatii roma
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UNIUNEA EUROPEANA

CURSURI DE INITIERE/PERFECTIONARE

» Competente Digitale

> Animator Centre de Vacanta

» Receptioner

»  Ghid De Turism

»  Frizer-Barbering(Tunsori Barbati)

»  Machiaj Profesional(Make-Up)

»  Coafor(Hairstylist)

>  Lucrdtor in Comert

>  Lucrédtor in Structuri Pentru Constructii 10
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UNIUNEA EUROPEANA

CURSURI DE CALIFICARE Eg

> Mecanic Auto

> Administrator Pensiune Turistica

> Bucatar
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UNIUNEA EUROPEANA

CURSURI DE EVALUARE A COMPETENTELOR Eg

Ospatar(Chelner)-Vanzator in Unitati De Alimentatie-Barman
Zidar-Pietrar-Tencuintor
Zugrav-lpsosar-Tapetar-Vopsitor

Bucatar-Cofetar-Patiser

O 0 0 0 ©°

Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist
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UNIUNEA EUROPEANA

ACORDAREA DE SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE

AFACERI

© Organizarea, derularea si monitorizarea cursurilor de formare profesionala n

competente antreprenoriale

© Persoanelor care absolv cursul de competente antreprenoriale, |li se va acorda

sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi

© Vor fi organizate sesiuni de follow-up pentru realizarea planurilor de afaceri
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UNIUNEA EUROPEANA

n cadrul proiectul Viitor pentru tineri - Tineri pentru viitor se vor desfisura urmatoarele activitati:

AO. MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA PROIECTULUI

A1. ACTIVITATE DE INFORMARE S| SELECTARE PERSOANE TN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

A2. SPRIJIN PENTRU PARTICIPAREA LA PROGRAMELE DE FPC PRIN MASURI INTEGRATE SI FLEXIBILE

A3. EVALUAREA S| CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAl DECAT CELE FORMALE RESPECTIV NON-FORMALE
SI/SAU INFORMALE

A4. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII

A5. SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT-PROPRIU PRIN ACTIVITATI DE SPRUJIN PENTRU PERSOANELE DIN
GRUPUL TINTA PENTRU INFIINTAREA DE AFACERI

©Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin

©Acordarea de subventii (micro- granturi) pentru infiintarea de noi afaceri si Monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor

A6. ACTIVITATI PENTRU MENTINEREA GT PE PIATA MUNCII
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
Rezultate asteptate in urma implementarii proiectului
Viitor pentru tineri - Tineri pentru viitor
J min 1400 persoane informate
. 1060 persoane, tineri NEETs someri inregistrati si profilati de SPO
. min 612 persoane certificate in urma absolvirii cursurilor din cadrul proiectului
. min 80 persoane certificate Tnh urma sesiunilor de evaluare de competente
. min 1060 persoane care au beneficiat de consiliere, orientare profesionala
J min 850 persoane participante la activitatile de mediere
J 8 burse de locuri de munca organizate
J min 200 persoane certificate in urma absolvirii cursurilor de competente antreprenoriale
J min 53 beneficiari sprijiniti prin activitati specifice de activitate consiliere/consultantda/mentorat;
J min 53 intreprinderi infiintate/certificate CUI
o min 100 copii pentru care se asigura sprijin/acompaniament parintilor
J min 400 participanti la activitati de dezvoltare personala;
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri

Obiectivul specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, 1.2 — imbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Prioritatea de investitii — 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT)

Titlu proiect: Viitor pentru tineri - Tineri pentru viitor

Cod smis: POCU/908/1/3/150953

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Va multumim pentru atentia acordata!
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